
採用代行とは、企業様の採用に関する業務を請け負う採用アウトソーシングサービスで、RPO（Recruitment 
Process Outsourcing）とも呼ばれます。採用担当者は面談・面接や社内調整などのコアな業務のみに専念できる
ようサポートし、採用活動を成功に導くサービスです。
登録販売者の人材紹介サービスにおいて経験豊富な担当者に任せていただくことで、他社の事例をもとにフォローや
細かな対応も可能です。また、企業ごとの専任担当を置くため、スピーディーで正確な対応が可能です。

採用代行サービス（RPO）

・各部門調査
・必要採用人数算出
・採用戦略立案
・採用手法検討
・採用条件検討
・面接フロー確立
・面接官アサイン

・面接実施
・社内稟議対応
・内定通知書作成

※内定通知書 メール通知
　（紹介会社対応含む）

・入社承諾獲得対応
・入社日調整
・入社手続き準備

※承諾者へ入社関係の案内
　（紹介会社対応含む）
※不合格者対応
　（ブランド損失防止）

・入社後のフォロー

・早期退職防止フォロー

・料率交渉
・契約関係やり取り
・求人情報提供

・媒体／紹介会社対応
・応募状況報告
・応募者への質疑応答

・1次スクリーニング
 　（実務あり、なし、無資格、
経験、希望など）

・貴社へ書類選考依頼
・合否連絡

・社内面接日程調整
・面接確定案内
・リマインド連絡
（面接当日辞退の連絡含む）
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入社

採用代行サービス（RPO）の運用までの
フロー例は、下記の図のようになります。
赤枠内「ノンコア業務」を企業のご要望に
合わせてカスタマイズし、サポートします。
業務の一部のみ切り出してご依頼いただ
くことや、企業に合わせたオリジナルの
サービスをご提供することも可能です。
ニーズにあわせたプランニングや、実施
後の運用まで丁寧にサポートします。

サービスの流れ

サービス内容
大きく4つのサービスで、
企業様のニーズに
お応えします。

サービス内容




