
生き方に価値を
企 業 理 念

社 長 ご あ い さ つ

〜Life & Value〜
ＩＴが進んでも、対面が減っても、多様性が増えても

ひとを大事にしていきたい。
誠実に対応していきたい。ともにあゆんでいきたい。

全ての始まりを自ら行っていきたい。
生き方（キャリア）に価値を

輝く医療の未来を創造し、
業界No.1の選ばれる先進企業へ

アポプラスキャリア株式会社は、クオールホールディングス
株式会社傘下にあるアポプラスステーション株式会社の
メディカルジョブ事業部であった薬剤師・保健師・登録販売者
等の医療医薬専門人材紹介・派遣事業を承継し、2020年
10月にスタートしました。「キャリア」と名がつくとおり、社名と
事業形態が結びつくことにより社外・社内的にも何をやって
いる会社かわかりやすくなったと自負しております。

これまで、アポプラスステーション株式会社の医療医薬専門 人材紹介・派遣事業は、1993年の
創業以来のビジネスの主軸のひとつで、各種医療機関に対してはそれぞれのご要望にお応えし、
スキルを持った人材に対しては職業選択の多様性やそのスキルを発揮できる場を提供して
まいりました。この医療医薬専門 人材紹介・派遣事業を承継しつつ新たな会社としてスタートする
にあたっては、単純に事業を承継するというのではなく、これまでに培ってきた「人への思い」
や「プロ意識」といったDNAもきちんと承継した上で、お客様のニーズを満たすことができる会社、
さらにはお客様から選ばれる会社を目指して、全社一丸となって邁進していく所存です。若返った
経営陣とともに、平均年齢が30代という社員の若い力を集結し、日進月歩で発展していく医療業界に
おいて変化を恐れずに様々なことにチャレンジしていきたいと考えております。

アポプラスキャリア株式会社は、企業や医療機関と医療プロフェッショナルとをつなぐ架け橋として、
医療業界へ貢献してまいります。

アポプラスキャリア株式会社
代表取締役社長

藤本 輝

経 営 理 念





拠 点 一 覧

〒100-0005
東京都千代⽥区丸の内三丁⽬3番1号 新東京ビル7階
TEL 03-6327-2489（代表）　FAX 03-5800-5807

JR 「東京」駅 丸の内南⼝より 徒歩5分
京葉地下丸の内⼝（出⼝5）より1分または（出⼝6）連絡
JR 「有楽町」駅 国際フォーラム⼝より 徒歩3分
地下鉄有楽町線 「有楽町」駅（出⼝D3）より 徒歩2分
地下鉄千代⽥線「⼆重橋前」駅
皇居・⼆重橋⽅⾯改札（出⼝1）より 徒歩2分
地下鉄三⽥線「⽇⽐⾕」駅（出⼝B4） 徒歩2分

東 京 本 社   
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札幌営業所
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〒060-0004
北海道札幌市中央区北四条⻄五丁⽬1番48号
アスティ45 8階
TEL 011-211-6878（代表）　FAX 011-211-8218

JR「札幌」駅 ⻄コンコース南⼝より 徒歩5分
地下鉄 南北線「さっぽろ」駅より 徒歩3分

札 幌 営 業 所    
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〒980-6015
宮城県仙台市⻘葉区中央四丁⽬6番1号 SS30 15階
TEL 022-713-7531（代表）　FAX 022-713-7532

JR「仙台」駅 ⻄⼝ 徒歩8分
地下鉄 南北線・東⻄線 「仙台」駅（南2番出⼝） 徒歩5分

仙 台 営 業 所    
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さいたま営業所

〒330-0854
埼⽟県さいたま市⼤宮区桜⽊町一丁⽬7番5号
ソニックシティビル18階
TEL 048-658-3090（代表）　FAX 048-658-3093

JR「⼤宮」駅 ⻄⼝ 徒歩7分
東武アーバンパークライン（野⽥線）「⼤宮」駅徒歩10分
※⼤宮駅⻄⼝から歩⾏者デッキ直結

さ い たま営 業 所    
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〒220-0011
神奈川県横浜市⻄区⾼島⼆丁⽬19番12号
スカイビル21階
TEL 045-450-1781（代表）　FAX 045-450-1783

JR「横浜」駅 徒歩3分
京浜急⾏電鉄 「横浜」駅 徒歩3分
東急東横線・みなとみらい線 「横浜」駅 徒歩3分

横 浜 営 業 所    
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〒420-0857
静岡県静岡市葵区御幸町11番30号
エクセルワード静岡ビル13階
TEL 054-205-0300（代表）　FAX 054-205-0305

JR「静岡」駅より 徒歩2分
静鉄清⽔線 「新静岡」駅より 徒歩3分

静 岡 出 張 所    
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名古屋営業所
〒450-6034
愛知県名古屋市中村区名駅一丁⽬1番4号
JRセントラルタワーズオフィス棟34階
TEL 052-583-0660（代表）　FAX 052-583-0662

JR「名古屋」駅より直結
名鉄線・近鉄線「名古屋」駅より 徒歩1分

名 古 屋 営 業 所    

線
状
環
速
高

土佐堀通

駅
橋
屋
淀

駅
橋
後
肥

筋
堂
御

筋
橋
つ
四

9番出口

10番出口5-A番出口

大阪営業所

ホテルユニゾ
大阪淀屋橋

みずほ銀行

〒541-0042
⼤阪府⼤阪市中央区今橋四丁⽬4番7号
京阪神淀屋橋ビル9階
TEL 06-4706-7207（代表）　FAX 06-6228-5811

地下鉄御堂筋線「淀屋橋」駅（9番出⼝）より 徒歩1分
地下鉄四つ橋線「肥後橋」駅（5-A出⼝）より 徒歩3分

⼤ 阪 営 業 所    
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バス停
「紙屋町」22

バス停
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紙屋町
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〒730-0011
広島県広島市中区基町11番13号
合⼈社広島紙屋町アネクス8階
TEL 082-512-4200（代表）　FAX 082-512-4201

広島電鉄 1・2・6号線 「紙屋町東」駅より 徒歩1分
各社バス停 「紙屋町」駅より 徒歩1分

広 島 営 業 所    

天神駅

昭和通り

西鉄グランドホテル

福岡銀行本店
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福岡駅

福岡営業所

1番出口（直結）

〒810-0001
福岡県福岡市中央区天神⼆丁⽬14番8号
福岡天神センタービル9階
TEL 092-715-5605（代表）　FAX 092-715-5607

地下鉄「天神」駅より 徒歩1分
福岡市営地下鉄空港線

「天神」駅（1番出⼝）よりビル直結

福 岡 営 業 所    









従業員の健康管理システムから、メンタルヘルスケアサポート、健康プログラムのご提供など、企業が健康経営を推
進するためのサービスをご提案します。

健康管理業務支援・ヘルスケアセミナー・
ストレスチェック・SDGs・働き方改革・
女性活躍推進支援サービス

会社を挙げて健康経営を推進できるよう、ヘルスケアセミナーを
20テーマ、200本以上ご用意しています。製造・建設・運輸業か
ら健康保険組合まで、アポプラスキャリアの豊富な実績を活かして
業種・業界別にカスタマイズした内容を配信します。
企業の課題や従業員のお悩みを解決するソリューションプログラ
ムをご提供することにより、従業員一人ひとりの健康リテラシーの
向上や、全社員参加による一体感の醸成を図ります。

従業員の健康課題に最適なセミナーを20テーマ、200本以上ご用意

ヘルスケアセミナー

産業医や保健師による
改善に向けた研修や
報告会を実施

当サービス専任の
産業医と高ストレス者との
面接設定・実施

e-learningによる
セルフケアを
全従業員に実施

データを一元管理し、
問題点を可視化

個別・集団それぞれで
集計・分析し
報告書を作成

Webによる
ストレスチェックを実施

職場環境や人間関係などで日々、悩んでいる従業員をWEBによる
ストレスチェックで早期発見します。また、悩みの原因究明や改善
に向けた研修や報告会、データでの一元管理、e-learningによる
セルフケアの実施など、ストレスチェックに必要なすべてのサービ
スを集約し、ワンストップで提供することで、企業の業務負担を軽
減します。
ヘルスケア領域トップクラスの人材サービスを提供するアポプラ
スキャリアでは、産業医・保健師による改善支援などもサポート。
ハラスメント研修など各企業の課題に合わせたオプションも充実し
ています。

ストレスチェックの実施から改善までを、ワンストップで支援し、
業務負担を軽減

ストレスチェック業務サポート

健康診断結果やストレスチェックデータ、面談記録、残業時間など
を一元管理できるため、人事労務担当者は統合された各従業員の
健康データから、健康課題の抽出やアドバイス（面談記録）などが
おこなえます。また、従業員は自身の健康状態をシステムで確認
できます。

統合された健康データで双方向からの管理がスムーズに
健康管理業務支援サービスの特徴

現状や課題をヒアリングし、課題にマッチした最適な「従業員健
康管理システム」を提案します。最適なシステムを導入すること
により、多種多様な健康診断データや、基準を統一した自動判
定等によって、それまでおこなっていた「手作業でおこなう業務」
を大幅に削減できるため、人事労務担当者は従業員面談などの
本来おこなうべき業務に注力することが可能になります。従業
員の健康管理も多角的におこなうことができます。

最適なシステムの導入で、健康管理業務の負担を軽減

健康管理業務支援
サービス内容

サービス内容












