
従業員の健康管理システムから、メンタルヘルスケアサポート、健康プログラムのご提供など、企業が健康経営を推
進するためのサービスをご提案します。

健康管理業務支援・ヘルスケアセミナー・
ストレスチェック・SDGs・働き方改革・
女性活躍推進支援サービス

会社を挙げて健康経営を推進できるよう、ヘルスケアセミナーを
20テーマ、200本以上ご用意しています。製造・建設・運輸業か
ら健康保険組合まで、アポプラスキャリアの豊富な実績を活かして
業種・業界別にカスタマイズした内容を配信します。
企業の課題や従業員のお悩みを解決するソリューションプログラ
ムをご提供することにより、従業員一人ひとりの健康リテラシーの
向上や、全社員参加による一体感の醸成を図ります。

従業員の健康課題に最適なセミナーを20テーマ、200本以上ご用意

ヘルスケアセミナー

産業医や保健師による
改善に向けた研修や
報告会を実施

当サービス専任の
産業医と高ストレス者との
面接設定・実施

e-learningによる
セルフケアを
全従業員に実施

データを一元管理し、
問題点を可視化

個別・集団それぞれで
集計・分析し
報告書を作成

Webによる
ストレスチェックを実施

職場環境や人間関係などで日々、悩んでいる従業員をWEBによる
ストレスチェックで早期発見します。また、悩みの原因究明や改善
に向けた研修や報告会、データでの一元管理、e-learningによる
セルフケアの実施など、ストレスチェックに必要なすべてのサービ
スを集約し、ワンストップで提供することで、企業の業務負担を軽
減します。
ヘルスケア領域トップクラスの人材サービスを提供するアポプラ
スキャリアでは、産業医・保健師による改善支援などもサポート。
ハラスメント研修など各企業の課題に合わせたオプションも充実し
ています。

ストレスチェックの実施から改善までを、ワンストップで支援し、
業務負担を軽減

ストレスチェック業務サポート

健康診断結果やストレスチェックデータ、面談記録、残業時間など
を一元管理できるため、人事労務担当者は統合された各従業員の
健康データから、健康課題の抽出やアドバイス（面談記録）などが
おこなえます。また、従業員は自身の健康状態をシステムで確認
できます。

統合された健康データで双方向からの管理がスムーズに
健康管理業務支援サービスの特徴

現状や課題をヒアリングし、課題にマッチした最適な「従業員健
康管理システム」を提案します。最適なシステムを導入すること
により、多種多様な健康診断データや、基準を統一した自動判
定等によって、それまでおこなっていた「手作業でおこなう業務」
を大幅に削減できるため、人事労務担当者は従業員面談などの
本来おこなうべき業務に注力することが可能になります。従業
員の健康管理も多角的におこなうことができます。

最適なシステムの導入で、健康管理業務の負担を軽減

健康管理業務支援
サービス内容

サービス内容




